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1 Leitbild und Haltung

Kinderschutz ist ein zentraler Bestandteil unserer schulischen Kultur und padagogischen
Verantwortung. Als Forderzentrum mit dem Schwerpunkt »korperlich-motorische
Entwicklung” nehmen wir unsere besondere Schutzverpflichtung gegeniber unseren
Schiller*innen sehr ernst. Wir verstehen unsere Schule nicht nur als Lernort, sondern als
sicheren Lebensraum, in dem die Rechte und die Wirde jedes einzelnen Kindes geachtet

werden.

Die Grundlage unseres Handelns bildet die UN-Kinderrechtskonvention. Unsere padagogische

Haltung ist gepragt durch:

o einen respektvollen, diskriminierungsfreien Umgang,
o wertschdatzende Kommunikation auf Augenhdéhe,
o ein professionelles Nahe-Distanz-Verstandnis, insbesondere im Pflegekontext,

o eine offene, dialogorientierte Fehler- und Feedbackkultur.

2 Risiko- und Potenzianalyse

2.1 Risikofaktoren

Gefdhrdeter Kinderschutz durch...
Schulisches Personal
o Tonlage — drohen, briillen, anschreien
o lIronie, Sarkasmus, lacherlich machen
o Korpernahe UnterstiitzungsmaBnahmen (Pflege, Unterrichtsbegleitung, medizinische
Versorgung)

o Enge, vertraute Bindung zwischen schulischem Personal und Schiler*innen, durch

kleine GruppengrolRe sowie im gebundenen Ganztagsbetrieb

Personliche Faktoren der Schiiler*innen
o Teilweise starke Abhangigkeit der Schiiler*innen von dem padagogischen Personal

o Kognitive und sozial-emotionale Entwicklung der Schiler*innen



o Herkunftsmilieus haben Einfluss auf Vulnerabilitat
o Mangelnde Mobilitdt und Selbststandigkeit im Freizeitbereich

o Schuldistanz (schleichend), mit Wissen der Eltern

Raumlichkeiten
o Grolies, verzweigtes Schulgeldande und Schulgebadude
o Aufzige

o Behindertentoiletten werden teilw. als Rlickzugsort genutzt

Ankunfts-/Abholungssituation
o Externes Unternehmen

o Mangelnde Schulung der Busfahrer*innen bezogen auf die speziellen Bedirfnisse

unsere Schiler*innenschaft

o Teilweise unilibersichtliche Situation

2.2 Potenziale

o Soziales Lernen fest verankert im Stundenplan der Jahrgdnge 3 und 4

o Buddy-Projekt fest verankert im Stundenplan der Jahrgange 5 und 6

o Vielfaltige Kooperationspartner

o Interdisziplindres Team aus Lehrkraften, Erzieher*innen, Therapeut*innen
o Kleine Lerngruppen mit hoher Beziehungsqualitat

o Vielfdltige Bewegungs- und Riickzugsraume

o Etabliertes Krisenteam

o Klar strukturierter Notfallordner mit Handlungsplanen

o Unbedingte Vorlage eines erweiterten polizeilichen Flihrungszeugnisses jeder an der

Schule beschaftigten Person (inkl. Praktikant*innen)
o Namentliche Anmeldung aller schulfremden Personen im Sekretariat

o Infoordner im Padagog*innenzimmer sowie Notfallordner in jeder Klasse vorhanden



2.3 Weiterentwicklungsmaoglichkeiten

o Systematische Fortbildungsangebote zum Thema Kinderschutz und Gewaltfreie
Kommunikation

o Begehung des Geldandes, um mogliche Gefahrenstellen zu identifizieren

o Engere Kooperation mit Praventionsteams des SIBUZ

o Thematische Projekttage/-wochen auf Schulebene (mit Kooperationspartnern)

o Ausbau der Kommunikation mit Erziehungs- und Sorgeberechtigten

o Verlassliche Dokumentation von Verdachtsmomenten

3 Verhaltenskodex & Leitbild

o Kinderrechte sind Grundlage unserer padagogischen Arbeit

o Selbststandigkeit der Schiler*innen wird unterstiitzt (Hilfe zur Selbsthilfe)
o Wertschatzung, Respekt, Geduld und Empathie

o Kommunikation auf Augenhdhe

o Achten und Raumgeben von Geflhlen

o Vorbilder fir gewaltfreie Kommunikation und regelgeleitetes Handeln

o Partizipative Erarbeitung von transparenten, klaren und nachvollziehbaren Regeln
o Transparentes Handeln

o Hilfen zur Kommunikation anbieten

o Individuelle Bedirfnisse achten

o Vorurteilsbewusstes, diskriminierungsfreies Handeln

o Selbstreflexion im Austausch mit Kolleg*innen

o Anerkennen der Stopp-Regel



O

Pflegetatigkeiten erfolgen nur nach Einwilligung und mit maximaler Wahrung der

Privatsphare
Verbotenes Verhalten (teilweise strafrechtlich relevant)

Anwendung seelischer (u.a. drohen, anschreien), korperlicher und/oder sexualisierter

Gewalt

Anwendung von Beleidigungen, Drohungen und/oder Demitigungen (verbale Gewalt)
Beriihrung anderer ohne vorherige Erlaubnis

Beriihrung von intimen Bereichen (Po, Brust, Genitalien)

Zeigen des eigenen intimen Bereiches

Machtausnutzung

Private Chats und Nachrichten zwischen padagogischem Personal und Schiler*innen

(teilw. temporare Sonderregelung bei Klassenfahrten)
Schaffen emotionaler Abhangigkeit

Fotos, Videos, Tonaufnahmen ohne Erlaubnis erstellen, verwenden oder hochladen



3.3 Verhalten in besonderen schulischen Situationen
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4 Pravention

Pravention beginnt im Alltag. Unser Ziel ist es, eine Kultur des Hinsehens, Zuhoérens und

Mitgestaltens zu etablieren.

4.1 Unsere Mallnahmen im Schulalltag

o Einfihrung und regelmaRige Thematisierung der Kinderrechte ab Klassenstufe 1

o Partizipative Erarbeitung und Reflexion von Klassenzielen

o RegelmaRiger Klassenrat als Beteiligungsformat und Raum fiir Austausch

o Gewaltfreie Kommunikation als Unterrichtsprinzip (z. B. Giraffensprache nach M.
Rosenberg)

o Praventionskonzepte im schulinternen Curriculum verankert (siehe nachfolgende

Tabelle)



Pravention im Unterricht

Klassenstufe

Gremienarbeit

Soziales Lernen

Aufklarung

Kooperation mit
der Polizei

Sicher im Verkehr

"Das Kann ich schon-
das lern ich noch"

SAPH -
Grundlegung
Sozialverhalten
Kompetenztraining Sachkundeunterricht
"Ich und meine
" altersgerecht im Fahrradtraining mit
4 Klassensprecher Gruppe
P Weiterentwicklung der Sachkundeunterricht theoretischer Prifung
sozialen Kompetenz
"Aufeinander achten.
- . altersgerecht im Fahrradtraining mit
5 Klassensprecher Fureinander da sein. .g ] Lili und Mo ) g
Miteinander lernen” NaWi-Unterricht praktischer Prifung
Buddy-Training
Klassensprecher "Aufeinander achten.
6 Flireinander da sein. altersgerecht im Deeskalation

Pausenbuddys

Miteinander lernen"
Buddy-Training

NaWi-Unterricht




Klassenstufe Gremienarbeit Aufklarung Kooperation mit der Suchtverhalten
Polizei
Klassensprecher*in Mitarbeit in | Einbindung altersgerecht in Einbindung altersgerecht in
7 " L Rinlaoi ; Soziale Medien " il .
den Schul- und Facher wie Biologie, GeWi, Facher wie Biologie und Ethik
Stadtbezirksgremien Ethik, Sport und Schwimmen
g Elassser:r:rech;r in Mitarbeit in Einbindung altersgerecht in | dstrafrech Einbindung altersgerecht in
en Schul- un s . . . ugendstrafrecht
) ) Facher wie Biologie, GeW;, 8 Facher wie Biologie und Ethik
Stadtbezirksgremien Ethik, Sport und Schwimmen
9 Elaszer;sr:rech;r in Mitarbeit in Einbindung altersgerecht in 5 d Strafrech Einbindung altersgerecht in
en Schul- un " R ; ; rogen und Strafrecht
) ) Facher wie Biologie, GeWi, & Facher wie Biologie und Ethik
Stadtbezirksgremien Ethik, Sport und Schwimmen
Klassensprecher*in Mitarbeit in Einbindung altersgerecht in Messer machen Einbindung altersgerecht in
10 den Schul- und

Stadtbezirksgremien

Facher wie Biologie, GeWi,
Ethik, Sport und Schwimmen

Morder

Facher wie Biologie und Ethik




4.2 Fortbildungen
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Bisherige Fortbildungen im Kollegium

Pravention riskanter Mediennutzung fir GS

Depression und Schule — ein Uberblick tiber Depressionen und die Auswirkungen
Kindeswohlgefdahrdung und Kinderschutz

Einfihrung in den Klassenrat

Krisenteamfortbildungen (z.B. Krisenintervention)

Kinder vor sexualisierter Gewalt schiitzen

Informations- und Reflexionsworkshop: Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz
Demokratie an der Schule starken: Klassenrat und Partizipation

Gewaltfreie Kommunikation

Geplante Fortbildungen
Cybermobbing an Schulen

Mobbing

Kinderrechte

Umgang bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung
Gewaltpravention

Ehem. Anti-Mobbing-Koffer = ,,gemeinsam Klasse sein”

4.3 Zukunft & Weiterentwicklung

Aushange in Fluren, Klassen & Schautafeln:

- Nummer gegen Kummer

- Themenkontakte (Sexualitat, Identitat, Rassismus etc.)

Hilfsseiten im Logbuch fir alle Jahrgange mit wichtigen Kontaktadressen
Infoplakate in geschlechtergetrennten Toiletten

Ausbau des Lions Quest Programmes in weiteren Jahrgangen

Einrichtung von Sprechzeiten fir Vertrauenslehrkrafte durch Entlastungsstunden



5 Partizipation: Mitbestimmung starken — Kinderschutz
sichern

Partizipation ist ein zentrales Element unserer padagogischen Arbeit. Kinder und Jugendliche
werden aktiv in schulische Entscheidungen eingebunden, um ihre Rechte zu starken und

Schutzraume zu schaffen.
5.1 Strukturen der Beteiligung

o Klassenrat (implementiert in jeder Jahrgangsstufe)

o Schilervertretung (SV) mit eigener AG (ab Sek I)

o Mitwirkung in Gremien: GK, GEV, SK

o Buddy-Programme (Prufung Klasse 5/6, aktive Streitschlichter in Sek |)

o Lions-Quest , Erwachsen werden” (Klasse 9)
5.2 Mitgestaltung des Schulalltags

o Gestaltung von Klassenrdumen, Schulhof, Club, ,,Chilloase”

o Mitbestimmung bei Sitzplanen, Unterrichtsthemen, Methoden, Prasentationsformen
o Nutzung von Lerninseln

o Beteiligung an Projekten, Wandertagen, Klassenfahrten

o Entscheidung bei WPU-Kursen (z. B. ,,Kunst & Kultur®)

o Mitarbeit im Kulturagentenprogramm

o Freie Wahl der Freizeitkurse

o Monatliche Gesprache zwischen Schulleitung und SV
5.3 Verlassliche Ansprechpersonen

o Vertrauenslehrkrafte, Klassenleitungen, Schulleitung
o Erzieher*innen, Betreuer*innen

o Therapeut*innen

O

Sozialpadagog*innen = Schnittstelle zu Jugendamt, Kliniken etc.
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6 Beschwerdemanagement

Wir sehen Beschwerden als willkommene Rickmeldungen. Sie helfen, Unsicherheiten zu
klaren und Strukturen zu verbessern. Deshalb verpflichten wir uns, Beschwerden ernst zu
nehmen, respektvoll zu bearbeiten und transparent abzuschliefen. Wir bieten eine offene,
wertschatzende und verstandnisvolle Gesprachskultur und reden miteinander, nicht

Ubereinander.

6.1 Ablauf der Beschwerden

Gesprachs- e Evtl.

Vertrauensperson

wihlen termin fihren Protokollieren Nachgesprach

vereinbaren fuhren

6.2 Beschwerdewege

o Personlich im Gesprach nach vorheriger Terminabsprache
o Schriftlich per Brief

o Digitale Form via Email an Klassenleitung, Sekretariat, Schulleitung

12



6.3 Beispiele flir Beschwerden und Verantwortlichkeiten

Betreuer*in, Erzieher*in

Problem Beschwerde- 1.Stufe 2.Stufe 3.Stufe
ausfiihrend
Einzelne/r Schuler*in hat Probleme mit: Erzieher*innen, Betreuer*innen
SusS, Eltern Vertrauenslehrer*in, Kolleg*in der pad.
- Lehrkraft
Kraft
- Weiterer pad. Person
Gruppe hat Probleme mit padagogischer sus, Eltern Vertrauenslehrer*in
Kraft
Klassenlehrer*innen,
Klasse hat Probleme untereinander SusS, Eltern Sozialarbeit
Erzieher*innen
Besch
Oezc werde iegin angesetzte Schulleitung
ranungsmaisnahme SusS, Eltern Schulamt
Klassenlehrer*in,
Mobbing Sus, Eltern Sozialarbeit Schulleitung




Sexuelle und andere Gewalt

Vertrauenslehrer*in,

Pad. - SuS Sus, Eltern Schulleitung Schulamt
Klassenlehrer*in
Klassenlehrer*in,
SuS - Sus. Sus, Eltern Sozialarbeit Schulleitung
Betreuer*in, Erzieher*in
Klassenlehrer*in, .
Klassenlehrer*in,
Vernachlassigung im Elternhaus Betreuer*in, . . ' Sozialarbeit Schulleitung
) ) Betreuer*in, Erzieher*in
Erzieher*in
Klassenlehrer*in, ]
Klassenlehrer*in,
Gewalt im Elternhaus Betreuer*in, . . . Sozialarbeit Schulleitung
) ) Betreuer*in, Erzieher*in
Erzieher*in
Klassenlehrer*in, .
Klassenlehrer*in,
Missbrauch im Elternhaus Sozialarbeit Schulleitung

Betreuer*in,
Erzieher*in

Betreuer*in, Erzieher*in

14



/ Intervention

Flr Notfallsituationen liegt in allen Bereichen der Berliner Notfallplan in Papierform vor.
Demnach folgt eine Reaktion nach Plan. In besonderen Fallen wird das Krisenteam

einberufen.

7.1 Grundsatze fir den Umgang mit einem Verdachtsfall

o Das Wohl des Kindes steht stets im Mittelpunkt. Kinder werden geschiitzt und erhalten
die notwendige Unterstlitzung.

o Alle Informationen, Hinweise und Gesprache im Zusammenhang mit einem Verdacht
auf Kindeswohlgefdhrdung werden vertraulich behandelt. Die Identitat aller
Beteiligten wird geschutzt.

o Ein respektvoller Umgang miteinander ist fiir alle Beteiligten selbstverstandlich.

o Hinweise auf mogliche Gefahrdungen kénnen von Mitarbeitenden, Schiler*innen
oder externen Personen wahrgenommen und gemeldet werden.

o Jeder Hinweis wird geprift. Verdachtsmomenten wird konsequent nachgegangen.

7.2 Grundsatze der Vorgehensweise

o Im Verdachtsfall erfolgt als erster Schritt eine Meldung an die Schulleitung.
o Der gesamte Fall wird liickenlos dokumentiert. Alle Gesprache sind schriftlich zu
protokollieren.
o Die Schulleitung
o stimmt das weitere Vorgehen unter Beachtung der oben genannten
Grundsétze ab,
o informiert die Sorgeberechtigten liber den Verdacht und das geplante weitere
Vorgehen,
o zieht unverziglich die zustandigen Stellen hinzu und halt sie fortlaufend tber
den Stand des Verfahrens informiert,
o stellt sicher, dass verdachtigte Mitarbeitende bis zur Klarung des Falls keinen

direkten Kontakt zu Kindern haben.



7.3 Verfahren bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung

Schritte

Verantwort-
lichkeit

Kontakt-
person

Benttigte
Dokumente

Wahrnehmen ond
Feststalen

Verdacht XWG/
veellegende KWG

Sthulische Fachiralt,
die Beobachiung
gemacht hist

¥ Indikatoren und
Risikolaktoren,
5.12-15

¥ Dokumentations:
bogen, Anfage 1

Innerschulische
Beratung /pgf
externe Fachberatung
durch ksef

KWG st walter nicht
suszuschileRen

oder

Schulische Fackiraft, de
Beobachtung gemacht hat

Weitere Fachiraft
(8-Augen-Prinzip)

Information an
die Schulleitung

Sthulbezogene

Gespriich mit
Schdlerin [ Schilier und
Erzichungsherechtig-
ten, suBer der Schuts
ist Merdarch gefihrdet

KNG it waiter nicht
seszuschilaflen

Klassenletung / schaische
Fackhralt

Gt externe
jugendsorialarbeit Fachberatung
(2. 8. wenn durch

Ggt. Krisentesm der Schule Gesprich mit den

Name: Erzichungsherechtip!

das Wohl des Kindes

Externe fachberatung gefihrdet wird)

Jraofern erfahrene Fach- [ Vel P ASHIEeS

kraft” im Kinderschutz (sef)

HlIndikatoren wnd ¥ Dokumentations-
Risikofaktoren, bogen, Anlage 1
S.12-15

¥ Ggl. Elternbrief

¥ Dobumentations: Anlage 2

bogen, Anlage 1
H Beratungsstellen/
wichtige Rufrummenn,

S.212-2

Vereinbarong Uber
geeignete Unter-
stitzungsmalnahmen

KWG ist weiter nicht
auszuschileflen

oder
v

KWG hann shgewendat
warnden

ENDE

Rlassenletung / schulische
Fachheaft

51BUZ
Tel- ...

Krisendienst / Kinderschutz
team im jugendamt
Tele P

N Unterlagen
Schulhilfekonterenz

¥ Varenbarungen Ober
geeignete Maknahme

Mitteilung an des
Jugendamt mit
Infermation der
Erzdehungsberechtigten

Richmeldung Uber die
fallfsheende Fackkralt
des jugendamtes

Schullsche Fachiraft
Schulletung
Jugendamt

Uber Schulleitung

Krisendenst / Kinderschutz-
team im Jugendamt
TR i esionsiisbiinis

¥ Efternbrief,
Ardage 7

¥ Mittellungsbogen,
Ardage 1

Erarbeitung sines Hilfe
und Schatzhonzeptes
durch das jogendamt
zur Sicherstellung des
Schutzes des Kindes

KWG kann trols Hilfe
und Schutzheazept nicht
abgewendet werden

oder
~

KWG hann sbgewendst

Jugerdarmt

Ggf. Einbmdung Schale im
Rahmen der schulischen
Aufgaben

Falfuhrende Fackiraft
im jugendamt

B Hilfe- und
Schutzhonzept

W Vilfeplanung
Jug

Anrufung des
Familieagarichbes

Jugendant
wnd [ oder
Schedeitung



8 Kontaktadressen

8.1 Innerschulische Kontakte

o Schulleiterin: Frau Kast-Ruitzel ( )
o Sekretdrin: Fr. Volbel ( )
Tel.: 030 50 50 960
o Vertrauenslehrkrafte/Streitschlichter*innen: Finden sich innerschulisch auf den

Schautafeln der Schiler*innenvertretung

8.2 Externe Ansprechpersonen
©)

Leitung: Fr. Dorte Stehr
Tel.: 030 902492055
E-Mail:

Adresse:

Info: Offene Sprechstunde jeden Donnerstag von 15 - 18 Uhr

o 030 61 00 66 — rund um die Uhr
Auf Anfrage ist eine Beratung in Arabisch, Turkisch und Russisch moglich.

Bei weiteren Bedarfen kann eine Sprachmittlung erfolgen.

o — Beratung und Inobhutnahme von Kindern und
Jugendlichen zu jeder Zeit
o Kindernotdienst Telefon 030 61 00 61
o Jugendnotdienst Telefon 030 61 00 62
o Madchennotdienst Telefon 030 61 00 63
o Kontakt- und Beratungsstelle (KuB), Sleep In Telefon 030 61 00 68 00


mailto:schulleitung@linne.schule.berlin.de
mailto:sekretariat@linne.schule.berlin.de
mailto:11sibuz@senbjf.berlin.de
https://osm.org/go/0MbHGiIp--?m=

werktags von 8:00 Uhr bis 18:00 Uhr.

Telefon 030 9029-15555
Fax 030 9029-18189

Telefon 030 90298-5555
Fax 030 90298-1673

Telefon 030 90296-55555
Fax 030 90296-5069

Telefon 030 90293-5555
Fax 030 90293-2485

Telefon 030 90182-55555
Fax 030 90184-5375

Telefon 030 90239-55555
Fax 030 90239-3047

Telefon 030 90295-5555
Fax 030 90295-7164

Telefon 030 90294-5555
Fax 030 90294-6634

Telefon 030 90279-5555
Fax 030 90279-2006

Telefon 030 90299-5555
Fax 030 90299-3374

Telefon 030 90277-55555
Fax 030 90277-3535

Telefon 030 90297-55555
Fax 030 90297-4900
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